Allegato 2)
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	PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO DEL LAVORO	

COGNOME e NOME del dipendente CODICE FISCALE del dipendente
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) applicato
Qualifica, inquadramento e livello del lavoratore (come da CCNL applicato)
Tipologia di rapporto (full time, part-time, ecc.)
% PART TIME
(N.B.: SE FULL TIME INDICARE 100%)
Ore lavorative settimanali come da CCNL Descrizione dell'incarico
A.1 Retribuzione mensile-	€

A.2 Contingenza-	€

A.3 Scatti di anzianità-	€

A.4 Superminimo/III elemento-	€

A.5 Altre indennità (specificare)-	€

-	€
A TOTALE RETRIBUZIONE MENSILE (riscontrabile da busta paga)

B Mensilità retribuite (13 o 14 - indicare art.del CCNL di riferimento)
(n. mesi)
-	€
C TOTALE RETRIBUZIONE LORDA ANNUA (=AxB)
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D.1 Contributi INPS a carico azienda %

D.2 Contributi INAIL a carico azienda %


	%
-	€

(indicare coefficiente)
%
-	€

(indicare coefficiente)

D.3 Fondi dipendenti obbligatori previsti da CCNL (indicare art.del CCNL di riferimento)-	€


	D.4 Previdenza complementare
	
	
	
	-	€

	
	
	
	
	

	D.5 Assistenza Sanitaria Integrativa
	
	
	
	-	€

	
	
	
	
	

	D TOTALE ONERI CONTRIBUTIVI
	
	
	
	-	€

	
	
	
	
	

	E TFR maturato nell'anno (C/13,5)
	
	
	
	-	€

	
	
	
	
	

	F Rivalutazione T.F.R.
	
	
	
	-	€

	
	
	
	
	

	G Eventuale Contributo Ente Bilaterale
	
	
	
	-	€

	
	
	
	
	

	H Irap (solo se costo indeducibile)
	%
	
	
	-	€

	
	(indicare coefficiente)
	
	(C+Dx%)
	


-	€
I TOTALE COSTO LORDO AZIENDA ANNUO (= C+D+E+F+G+H)


L ORE ANNUE LAVORATE (convenzionale 1.720 ore - art.55.2 lett.a) RDC)
(In caso di part-time le 1.720 ore vanno riproporzionate alla % di impiego - Es.part-time 50% = 1.720 x 50%= 860 ore)
-	€
N COSTO ORARIO (= I/L)

Firma del Legale rappresentante
 Luogo e data			
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